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助成金のいろいろ 

 

１．正社員への転換制度を設ける 

有期契約のパートタイマーや契約社員を、正社員や無期契約に転換されたとき

キャリアアップ助成金 

 

・契約社員から正社員に転換した場合 

1 人当たり 57 万円 

・無期契約のパートタイマーから正社員に転換した場合 1人当たり 

28 万 5 千円 

（注）1年度 1事業所当たり 15 人まで 

 

２．人事評価制度・賃金制度を整備する 

人事評価制度・賃金制度を整備することによって、生産性の向上、賃金アップ

などを行ったとき 

 

・人事評価改善等助成金 

（１）制度整備助成 50 万円 

（２）目標達成助成 80 万円 

(注)人事評価制度を作成、運用することによって、従業員にとって働き 

やすい職場へ、そしてモチベーション向上も期待できます。 

 

 

 

 

 

郵送ではなく e-mail での配信を希望される方はご連絡ください    
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