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「未払残業代」の取扱い 

 

 昨今、弁護士事務所が従業員や退職者から未払残業代請求を請け負う広告を

よく見かけます。交渉・労働審判・裁判という解決手段の結果、最終的に会社

が「未払残業代」や「解決金」を支払った場合、税務上はその名目に関係なく

「賞与（給与）」と認識されます。 

具体的には、「一時金」として支給する場合には「賞与」、「過去分の給与」とし

て支給する場合には「給与」となり取扱いが異なります。実務上は処理が簡便

な「一時金」として支給する場合が多いようです。 

 

 支給方法による税金等の取扱い 

 「一時金」処理 「過去分の給与」処理 

法人税 当期の損金に算入 当期の損金に算入 

所得税 当期の賞与として源泉徴

収が必要 

過去の給与として年末調整のやり直

しが必要 

社会保険 賞与として保険料を徴収 給与として保険料を徴収 

過去の 4～6 月に対応するなら算定基

礎届の再提出も必要 
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